
Цели и задачи  
 

Основными целями создания центра являются: 

 комплексная целевая подготовка специалистов разных 

квалификационных уровней на основе тесной взаимосвязи с предприятиями 
в рамках программ, совместного привлечения специалистов предприятий, 

педагогов вуза и основной образовательной учебно-производственной базы 
участников центра; 

         - удовлетворение потребностей предприятий в профессиональной 
подготовке кадров для выполнения работы по соответствующей 

квалификации; 
         - создание в центре условий для интеллектуального и общекультурного 

развития личности, превращение образования в важный инструмент 
регионального развития и гармонизации человеческих отношений; 
         - развитие договорных отношений предприятий с целью дальнейшего 

трудоустройства выпускников, получения финансовой, правовой и 
методической помощи бизнес-сообщества. 

Задачи Центра: 
    - организация непрерывной многоступенчатой подготовки 

специалистов; 
    - создание комплексных учебных планов и программ, координация 

научно-педагогической и учебно-производственной деятельности участников 
договорных отношений; 

    - совместное создание и более эффективное использование 
материально-технической и производственной базы учебного заведения, в 

том числе и для организации профессиональной и производственно-
практической подготовки специалистов; 
          - создание совместных учебно-производственных, коммерческих и 

иных видов деятельности по направлениям подготовки специалистов с 
учетом потребностей центра и народного хозяйства; 

          - повышение квалификации и переподготовка кадров для обеспечения 
потребностей республики в специалистах; 

          - обеспечение более быстрого и эффективного реагирования системы 
образования по направлениям центра на изменения в социально-

экономической и духовной жизни республики. 
- совершенствование общегуманитарной подготовки специалистов. 

        Предметом основной деятельности центра является: 
          - достижение качественно нового уровня образования и воспитания 

специалистов, научно-исследовательской деятельности на основе 
современных достижений; 

          - способствование совершенствованию центра и преобразование его в 
учебные подразделения нового типа; 
          - создание системы преемственности всех ступеней образования; 

          - удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 
профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его 



квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 
социальной среды; 

          - создание благоприятных условий для самореализации личности, ее 
жизненного и профессионального самоопределения.  
          - формирование модели и практических механизмов непрерывного 

профессионального образования. 
          - обеспечение интеграции образования, науки и производства.  
 


